
 

 

REAL ESTATE LEGAL  

 

Siamo alla ricerca di una risorsa da inserire nell’area  Legal che si occuperà di attività legate a locazioni, 

compravendite immobiliari, contenzioso legale e supporto normativo, con un ruolo trasversale a stretto 

contatto con uffici interni e professionisti esterni. La risorsa, a diretto riporto dell'AD, si occuperà di tre 

macroaree operative: 

 

1. Locazioni 

• Redazione, verifica e sottoscrizione di contratti di locazione; 

• Supporto agli uffici interni nelle fasi di avvio, rinnovo o cessazione delle locazioni. 

 

2. Atti di compravendita 

• Redazione, verifica e sottoscrizione di contratti preliminari di compravendita; 

• Redazione in collaborazione con lo studio notarile di schemi di atti di compravendita necessari 

per l’avvio delle vendite di fabbricati; 

• Verifica di atti notarili di compravendita; 

• Gestione dei rapporti con notai e supporto agli intermediari immobiliari. 

 

3. Contenzioso legale 

• Supporto ai legali nella gestione di contenziosi locativi e ATP (Accertamenti Tecnici Preventivi); 

• Rappresentanza delle società mandanti in sede giudiziale e di media-conciliazione; 

• Relazioni periodiche sulle pratiche legali delle mandanti. 

 

Accanto alle attività principali, la risorsa sarà coinvolta in una serie di attività trasversali a supporto degli 

uffici interni,  la preparazione di regolamenti condominiali in fase di avvio vendite e il monitoraggio delle 

novità normative in ambito fiscale, civilistico e societario. 

 

Requisiti 

• Laurea in Giurisprudenza;  

• Fondamentale esperienza in ambito legale – immobiliare; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese; 

• Conoscenza della normativa civilistica e fiscale applicabile a locazioni e compravendite; 

• Precisione, riservatezza, buone capacità relazionali e organizzative. 

 

L'inquadramento contrattuale e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata e alle 

competenze specifiche della risorsa selezionata. 

 


