
 

 

HR GENERALIST 
 
Siamo alla ricerca di una figura di HR Generalist che supporterà a 360° le attività di gestione e 
sviluppo delle risorse umane, contribuendo all’evoluzione organizzativa e ai processi interni azien-
dali.  
 
La figura selezionata si occuperà di: 
 

• Ricerca e  selezione: pubblicazione di annunci di lavoro interni ed esterni, screening dei CV, 
organizzazione e svolgimento dei colloqui; 

• Gestione e amministrazione delle pratiche legate al personale: elaborazione delle presenze 
tramite il software gestionale Zucchetti, pratiche amministrative legate alle assunzioni e ces-
sazioni del personale e attivazione stage curriculari e d extracurriculari; 

• Supporto alla cultura aziendale e alle iniziative di welfare e benessere organizzativo; 
• Raccolta e analisi di dati HR per reportistica interna; 
• Supporto nell’implementazione di iniziative HR a livello di gruppo e partecipazione a pro-

getti HR, ad esempio, welfare aziendale e formazione; 
• Supporto nella gestione degli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e formazione 

obbligatoria, con accesso e aggiornamento della documentazione di riferimento; 
• Gestione operativa degli adempimenti privacy: aggiornamento informative, nomine, registro 

trattamenti, documentazione videosorveglianza. 
 
Requisiti richiesti 

 
•  Laurea in discipline economiche, giuridiche, psicologiche o affini 
• Esperienza pregressa in ruolo analogo; 
• Ottima padronanza di Excel e utilizzo del gestionale Zucchetti; 
• Ottima conoscenza del pacchetto MS Office e forte attitudine digitale; 
• Buona conoscenza della lingua inglese; 
• Flessibilità, riservatezza e capacità di ascolto ed orientamento al lavoro di squadra; 
• Precisione, affidabilità e capacità organizzative. 

 
 
L’inquadramento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata. 
 
Disponibil ità oraria: Full Time  
 
Sede di lavoro: Milano 


